Hera

Helping Empower Women
through Reskilling and
Advancement
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3 CHE COS'E HERA?

Un'iniziativa pionieristica di sperimentazione politica per lempowerment delle
donne over 45 attraverso percorsi di reskilling, upskilling e apprendimento
permanente, per affrontare le sfide delle transizioni digitale e verde.

Il progetto HERA fornira al gruppo target le competenze necessarie per essere
preparate a ricoprire ruoli nei settori che affrontano carenze di competenze.

Il progetto sara attuato attraverso i Laboratori HERA, che combinano
metodologie degli Innovation Hub, dei Living Lab e dei Gruppi di
Auto-Mutuo Aiuto per creare un sistema di supporto autosostenibile che
incoraggi le donne a prendere il controllo delle proprie transizioni di carriera.

Sara inoltre sviluppata una piattaforma alimentata da intelligenza artificiale, il
Portale Comunitario HERA, per massimizzare i benefici del progetto.

3 COSA VOGLIAMO OTTENERE?

Il progetto HERA affronta le disparita di genere nell'occupazione e nello
sviluppo delle competenze delle donne over 45 attraverso l'apprendimento
permanente e percorsi di reskilling/upskilling. Lapprendimento permanente
€ una risorsa fondamentale per la crescita professionale, lo sviluppo
personale e la capacita di adattarsi in un mondo in costante cambiamento.
Il progetto fornira raccomandazioni politiche basate su evidenze, con
l'obiettivo di ridurre la carenza di manodopera nei settori produttivi
all'avanguardia dell'economia europea.

HERA promuovera un cambiamento delle politiche per colmare il divario
di genere nell'occupazione, dotando le donne over 45 di competenze
pronte per il futuro.

3 OBIETTIVI DEL PROGETTO:

Progettare un framework sicuro e centrato sulla persona,

2O attraverso la metodologia dei Laboratori HERA, che permetta alle

@@ﬁ donne di valutare le proprie competenze ed elaborare percorsi

Y professionali finalizzati al miglioramento delle proprie capacita
nell'ambito dell’apprendimento permanente.

Sviluppare ecosistemi occupazionali e imprenditoriali, in
collaborazione con stakeholder del settore pubblico e privato, per
sostenere le donne nelle transizioni di carriera e prepararle a
ricoprire ruoli nei settori con carenza di competenze.

B,

Promuovere e sviluppare le competenze di Learning to Learn (L2L)
nelle donne over 45.

Sviluppare il Portale Comunitario HERA, una piattaforma online
basata sull’intelligenza artificiale, che offra alle donne over 45
una valutazione personalizzata delle competenze, orientamento
professionale e accesso a opportunita di apprendimento
permanente.

Promuovere l'uso di strumenti di ricerca innovativi per valutare
l'impatto delle politiche specifiche sulla crescita occupazionale.

Collaborare con decisori politici, societa civile e l'elica quadrupla
degli stakeholder rilevanti per promuovere la riduzione della
carenza di manodopera nei settori produttivi all'avanguardia
dell’economia europea.
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PARTNER DI PROGETTO:

NOVA National School of Public Health
(Portogallo)

Coordinatore

Sénia Dias

54 sonia.dias@ensp.unl.pt

&3 ensp.unl.pt

SHINE 2Europe, Lda (Portogallo)
Carina Dantas

X carinadantas@shine2.eu

& shine2.eu

iED - Institute of Entrepreneurship
Development (Grecia)

Stella Ioannou

X sioannou@ied.eu

& ied.eu

WHEN | Equity, Empowerment, Change
(Grecia)

Stella Kasdagli

X stella@when.org.gr

& when.org.gr

CETEM - Technology Centre of Furniture
and Wood of the Region of Murcia
(Spagna)

Tomas Puebla Martinez

X otri@cetem.es

&3 cetem.es

Ainigma Technologies (Belgio)
Alex Bensenousi

X aben@ainigma.tech

& ainigma.tech

Cosvitec Societa Consortile ARL (Italia)
Davide D'Angelo

& davidedangelo@cosvitec.eu

&J cosvitec.eu

Bk Plus Europe Ltd (Cipro)
Konstantinos GRIGORIADIS
& k.grigoriadis@bkplus.eu
& bkplus.eu

Reshaping Work Foundation
(GEESHERS)

Jovana Karanovic

&4 jovana@reshapingwork.net
&I reshapingwork.net

WomenInTech Alliance (Svezia)
Anca Iordanescu

& anca@womenintechalliance.com
&3 womenintechalliance.com
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