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Sul progetto

Cosa ci aspetta

I nostri partner

Risultati del progetto

Benvenuti alla prima edizione della Newsletter HERA, dove condividiamo traguardi principali, 
risultati raggiunti e prossime attività a sostegno delle donne over 45 in tutta Europa.

HERA (marzo 2025 – ottobre 2027) sostiene le donne di età pari o superiore a 45 anni 
nell’affrontare le transizioni digitale e verde attraverso percorsi di riqualificazione e 
apprendimento permanente, con un focus sul rafforzamento della loro partecipazione 
all’educazione degli adulti e sull’accesso a opportunità lavorative nei settori caratterizzati 
da carenza di competenze.

Cosa offre HERA (risultati del progetto):

Guardando ai prossimi mesi, il progetto HERA continuerà ad ampliare le proprie attività e 
a rafforzare il proprio impatto in tutta Europa

•	 Gli HERA Labs accoglieranno nuove partecipanti nei Paesi partner, sostenendo 
ulteriormente le donne di età pari o superiore a 45 anni nello sviluppo di 
competenze, nel rafforzamento della fiducia in sé stesse e nella costruzione di 
percorsi di rientro nel mercato del lavoro.

•	 Parallelamente, l’HERA Community Portal entrerà nella fase di test: i partner 
accederanno alla piattaforma, ne esploreranno le funzionalità e contribuiranno 
al suo miglioramento in vista del lancio pubblico previsto entro la fine dell’anno.

•	 In parallelo, HERA continuerà a condividere i propri progressi attraverso eventi, 
conferenze e attività di disseminazione.

Il progetto HERA è coordinato dall’Università NOVA, in Portogallo, e coinvolge 10 
organizzazioni parceiras e 18 parceiros associati di 8 paesi europei (Portogallo, Grecia, 
Spagna, Belgio, Italia, Chipre, Paesi Bassi e Svezia).

Il Coordinatore del progetto

Il 23 luglio 2025 i partner del progetto HERA 
si sono riuniti online per un workshop di 
formazione dedicato alle/ai facilitatrici/
tori degli HERA Labs, segnando una tappa 
significativa nel percorso di empowerment 
delle donne 45+ attraverso la riqualificazione 
e l’apprendimento permanente.

Il lancio della Metodologia HERA

HERA pubblica la Metodologia di 
Misurazione dell’Impatto ad accesso 
aperto

Il Consorzio HERA completa la prima 
indagine sui bisogni degli utenti per 
progettare il Community Portal

Il Consorzio HERA forma le/i facilitatrici/
tori per gli HERA Labs in tutta Europa

HERA presentato alla Creative Skills Week 
2025 a Praga

Presentazione di HERA alla European 
Studies Conference 2025, Portogallo

1° Workshop online per Facilitatrici e 
Facilitatori degli HERA Labs

La Metodologia HERA è al centro della nostra 
missione condivisa di empowerment delle 
donne di età pari o superiore a 45 anni, 
attraverso percorsi di riqualificazione inclusivi, 
flessibili e partecipativi.

Il Consorzio HERA ha rilasciato il proprio 
strumento di valutazione open-access 
fondamentale –  la  Metodologia di 
Misurazione dell ’Impatto (IMM) – come 
quadro di riferimento per valutare i risultati 
delle attività volte a sostenere le donne 
over 45 nell’apprendimento permanente e 
per orientare le raccomandazioni di policy 
nell’ambito del progetto HERA, in sette diversi 
Stati Membri dell’UE.

Il Consorzio HERA ha completato il primo 
Questionario sui Requisiti degli Utenti, 
raccogliendo informazioni fondamentali 
per orientare la progettazione dell’HERA 
Community Portal. L’indagine, realizzata 
durante il “Need Finding Workshop” del 23–
24 luglio 2025, ha coinvolto 22 partecipanti, 
interni ed esterni, provenienti da diversi Paesi 
europei, tra cui Grecia, Belgio, Portogallo, 
Germania, Svezia, Irlanda, Spagna, Italia e 
Paesi Bassi.

Il Consorzio HERA ha realizzato con successo i 
workshop di formazione “Train the HERA Labs 
Facilitator”, preparando le/i facilitatrici/tori 
all’implementazione degli HERA Labs dedicati 
alle donne di età pari o superiore a 45 anni nei 
Paesi partner.

Il progetto HERA è stato presentato da 
Natália Machado, Project Director di SHINE 
2Europe, durante la Creative Skills Week 2025 
(CSW2025) a Praga, nell’ambito della sessione 
“Transformational Entrepreneurial Skills”, 
moderata da Ruba Sale.

Il 10 novembre 2025, in occasione della 
European Studies Conference 2025, 
SHINE 2Europe ha presentato il progetto 
HERA come esempio di iniziativa dedicata 
all’empowerment delle donne di età pari o 
superiore a 45 anni attraverso percorsi di 
riqualificazione e apprendimento permanente.

HERA Labs (ecossistemas locais):  Criar e gerir «HERA Labs» locais que ajudem 
as mulheres a avaliar as suas competências, a desenvolver em conjunto 
percursos personalizados de requalificação/reaprendizagem e a preparar-se 
para o emprego. Cada laboratório combina Centros de Inovação, Laboratórios 
Vivos e Grupos de Ajuda Mútua, criando uma estrutura de apoio centrada no ser 
humano, concebida em conjunto com partes interessadas públicas e privadas. 
Ogni Lab integra Innovation Hub, Living Lab e Gruppi di Mutuo Aiuto, creando 
una struttura di supporto centrata sulla persona e co-progettata insieme a 
stakeholder pubblici e privati. 

HERA Community Portal (risultato digitale): Sviluppo di una piattaforma 
potenziata dall’Intelligenza Artificiale che offre valutazione personalizzata 
delle competenze, orientamento professionale e accesso a opportunità di 
apprendimento permanente, estendendo così i benefici del progetto oltre le 
regioni pilota.

Pacchetto di impatto sulle politiche: Elaborazione di raccomandazioni di 
policy basate su evidenze per l’empowerment delle donne 45+ e per affrontare 
le carenze di manodopera, in linea con l’Agenda europea per le competenze, il 
Pilastro europeo dei diritti sociali e la Nuova Agenda europea per l’educazione 
degli adulti 2021–2030.

Risultato a lungo termine: Contribuire alla riduzione del divario occupazionale 
di genere, dotando le donne 45+ di competenze orientate al futuro e rafforzando 
inclusione e coesione sociale.
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Finanziato dall’Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli 
autori e non riflettono necessariamente le opinioni dell’Unione europea o dell’Agenzia esecutiva 
europea per l’istruzione e la cultura (EACEA). Né l’Unione europea né l’EACEA possono esserne 
ritenute responsabili.
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