Hera

Helping Empower Women
through Reskilling and
Advancement
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3 QU'EST-CE QUE HERA?

Le projet HERA est une expérimentation politique pionniére visant a donner aux
femmes agées de plus de 45 ans les moyens de relever les défis de la transition
numérique et écologique grace au recyclage, a l'amélioration des compétences et
a lapprentissage tout au long de la vie.

Le projet HERA fournira au groupe cible les compétences nécessaires pour se
préparer a des emplois dans des secteurs confrontés a des pénuries de
compétences.

Le projet sera mis en ceuvre par le biais des laboratoires HERA, qui combinent
les méthodologies des centres d'innovation, des laboratoires vivants et des
groupes dentraide pour créer un systéme de soutien autonome qui encourage
les femmes a prendre le contréle de leurs transitions professionnelles.

Une plateforme alimentée par lIA, le portail communautaire HERA, sera
développée pour maximiser les bénéfices du projet.

3 QUE VOULONS-NOUS ATTEINDRE?

Le projet HERA s'attaque aux disparités entre les sexes en matiére d'emploi et
de développement des compétences des femmes de plus de 45 ans grace a
l'apprentissage tout au long de la vie et a la requalification/au
perfectionnement. L'apprentissage tout au long de la vie est un atout essentiel
pour l'avancement de la carriére, le développement personnel et l'adaptabilité
dans un monde en constante évolution. Le projet présentera des
recommandations politiques fondées sur des données probantes visant a
réduire les pénuries de main-d'ceuvre dans les secteurs productifs a la pointe
de l'économie européenne.

HERA favorisera le changement de politique afin de combler le fossé entre
les hommes et les femmes en matiére d'emploi en dotant les femmes de
45 ans et plus de compétences prétes pour l'avenir.

3 OBJECTIFS DU PROJET:

Concevoir un cadre sir et centré sur Uhumain, grace a la

2O~ méthodologie HERA Labs, qui permettra aux femmes d'évaluer leurs

@@ﬁ compétences et de développer des parcours professionnels pour

Py améliorer leurs compétences en matiére d'éducation et de formation
tout au long de la vie.

Développer des écosystemes demploi et dentreprise, en
collaboration avec les parties prenantes des secteurs public et privé,
afin d'aider les femmes a opérer des transitions de carriére et 4
se préparer a occuper des emplois dans des secteurs ou il y a des
pénuries de compétences.

Promouvoir et développer les compétences en matiere
d'apprentissage de l'apprentissage (L2L) chez les femmes de 45
ans et plus.

Développer le portail communautaire HERA, une plateforme en ligne
basée sur l'IA, offrant aux femmes de 45 ans et plus une évaluation
personnalisée de leurs compétences, une orientation professionnelle
et un acces a des possibilités d'apprentissage tout au long de la vie.

Promouvoir l'utilisation d'outils de recherche innovants pour évaluer
l'impact de politiques spécifiques sur la croissance de l'emploi.

Travailler avec les décideurs politiques, la société civile et le
quadruple hélice des parties prenantes concernées pour promouvoir
la réduction des pénuries de main-d'ceuvre dans les secteurs
productifs a la pointe de l'économie européenne.
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LES PARTENAIRES
DU PROJET:

NOVA National School of Public Health
(Portugal)

Coordinateur

Soénia Dias

X sonia.dias@ensp.unl.pt

3 ensp.unl.pt

SHINE 2Europe, Lda (Portugal)
[=TRIEREE

X carinadantas@shine2.eu

& shine2.eu

iED - Institute of Entrepreneurship
Development (Grece)

Stella Ioannou

X sioannou@ied.eu

& ied.eu

WHEN | Equity, Empowerment, Change
(Grece)

Stella Kasdagli

X stella@when.org.gr

& when.org.gr

CETEM - Technology Centre of Furniture
and Wood of the Region of Murcia
(Espagne)

Tomas Puebla Martinez

X otri@cetem.es

& cetem.es

Ainigma Technologies (Belgique)
Alex Bensenousi

B aben@ainigma.tech

&3 ainigma.tech

Cosvitec Societa Consortile ARL (Italie)
Davide D'Angelo

= davidedangelo@cosvitec.eu

&) cosvitec.eu

Bk Plus Europe Ltd (Chypre)
Konstantinos GRIGORIADIS
k.grigoriadis@bkplus.eu
&I bkplus.eu

Reshaping Work Foundation
(Pays-Bas)

Jovana Karanovic

& jovana@reshapingwork.net
&3 reshapingwork.net

WomenInTech Alliance (Suéde)
Anca Iordanescu

& anca@womenintechalliance.com
&J womenintechalliance.com
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