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Een baanbrekend beleidsexperiment om vrouwen van 45 jaar en ouder door 
middel van omscholing, bijscholing en een leven lang leren in staat te stellen 
de uitdagingen van de digitale en groene transitie aan te gaan. 

Het HERA-project zal de doelgroep voorzien van de benodigde competenties 
om zich voor te bereiden op banen in sectoren met een tekort aan 
vaardigheden. 

Het project wordt uitgevoerd via de HERA Labs, die methodologieën van 
innovatiehubs, living labs en onderlinge hulpgroepen combineren om een 
zelfvoorzienend ondersteuningssysteem te creëren dat vrouwen aanmoedigt 
om hun loopbaantransities in eigen hand te nemen. 

Er zal een AI-ondersteund platform, het HERA Community Portal, worden 
ontwikkeld om de voordelen van het project te maximaliseren.

WAT IS HERA? PROJECTPARTNERS:

Een veilig en mensgericht kader ontwerpen via de HERA 
Labs-methodologie, dat vrouwen in staat stelt hun vaardigheden te 
beoordelen en professionele trajecten te ontwikkelen om hun 
competenties te versterken in het kader van een leven lang leren.

Werkgelegenheids- en ondernemerschapsecosystemen 
ontwikkelen, in samenwerking met belanghebbenden uit de 
publieke en private sector, om vrouwen te ondersteunen bij 
loopbaantransities en hen voor te bereiden op banen in sectoren 
met een tekort aan vaardigheden.

Leercompetenties (“Learning to Learn”, L2L) bij vrouwen van 45 
jaar en ouder bevorderen en ontwikkelen.

Het HERA Community Portal ontwikkelen, een online 
AI-gebaseerd platform dat vrouwen van 45 jaar en ouder 
persoonlijke competentie-evaluatie, loopbaanbegeleiding en 
toegang tot mogelijkheden voor een leven lang leren biedt.

Het gebruik van innovatieve onderzoeksinstrumenten bevorderen 
om de impact van specifieke beleidsmaatregelen op de 
werkgelegenheidsgroei te beoordelen.

Samenwerken met beleidsmakers, maatschappelijke organisaties 
en de viervoudige helix van relevante belanghebbenden om de 
vermindering van arbeidstekorten in productieve sectoren aan 
de top van de Europese economie te stimuleren.

PROJECTDOELSTELLINGEN:

Het HERA-project richt zich op genderongelijkheid in werkgelegenheid en 
de ontwikkeling van vaardigheden bij vrouwen van 45 jaar en ouder door 
middel van levenslang leren en omscholing/bijscholing. Een leven lang 
leren is een essentiële troef voor loopbaanontwikkeling, persoonlijke groei 
en aanpassingsvermogen in een voortdurend veranderende wereld. Het 
project zal wetenschappelijk onderbouwde beleidsaanbevelingen 
presenteren die erop gericht zijn de arbeidstekorten in productieve sectoren 
aan de top van de Europese economie terug te dringen.

WAT WILLEN WE BEREIKEN?

HERA zal beleidsveranderingen stimuleren om de genderkloof in 
werkgelegenheid te verkleinen door vrouwen van 45 jaar en ouder uit te 
rusten met toekomstgerichte vaardigheden.
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