Hera

Helping Empower Women
through Reskilling and
Advancement
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3 O QUE E A HERA?

Uma experiéncia pioneira para capacitar mulheres com mais de 45 anos através
da qualificacdo/requalificacdo profissional e da aprendizagem ao longo da vida,
para enfrentar os desafios das transicdes digital e ecoldgica.

O projeto HERA proporcionara ao grupo-alvo as competéncias necessarias para
se prepararem para empregos em setores que enfrentam escassez de quadros
qualificados.

O projeto serd implementado através dos HERA Labs, que combinam
metodologias de Centros de Inovacao, Laboratérios Vivos e Grupos de Ajuda
Mutua para criar um sistema de apoio autossustentavel que incentiva as
mulheres a assumirem o controlo das suas transicdes de carreira.

Uma plataforma alimentada por IA, o Portal da Comunidade HERA, serd
desenvolvida para maximizar os beneficios do projeto.

3 O QUE PRETENDEMOS ALCANCAR?

O projeto HERA aborda as disparidades de género no emprego e o
desenvolvimento de competéncias de mulheres com mais de 45 anos através
da aprendizagem ao longo da vida e da requalificacgdo/melhoria das
competéncias. A aprendizagem ao longo da vida € um recurso essencial para
0 avanco na carreira, o crescimento pessoal e a adaptabilidade num mundo em
constante mudanca. O projeto apresentara recomendacoes politicas baseadas
em evidéncias com o objetivo de reduzir a escassez de trabalho em setores
produtivos da vanguarda da economia europeia.

O HERA ira impulsionar mudancas politicas para colmatar as disparidades
de género no emprego, dotando as mulheres com mais de 45 anos de
competéncias preparadas para o futuro.

3 OBJETIVOS DO PROJETO:

Criar uma estrutura segura e centrada na pessoa, através da

2O~ metodologia HERA Labs, que permita as mulheres avaliar as suas

@@Q competéncias e desenvolver percursos profissionais para melhorar as
Py suas competéncias na aprendizagem ao longo da vida.

Desenvolver ecossistemas de emprego e empreendedorismo, em
colaboragdo com partes interessadas dos setores publico e privado,
para capacitar as mulheres para transicées de carreira e
preparéa-las para empregos em setores com escassez de profissionais
qualificados.
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Promover e desenvolver competéncias de Aprender a Aprender
(L2L) em mulheres com mais de 45 anos.

Desenvolver o Portal Comunitario HERA, uma plataforma online
baseada em IA, que oferece as mulheres com mais de 45 anos
avaliacdo personalizada de competéncias, orientacdo profissional
e acesso a oportunidades de aprendizagem ao longo da vida.
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Promover a utilizacdo de ferramentas de investigacdo inovadoras
para avaliar o impacto de politicas especificas no crescimento do
emprego.
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Trabalhar com os decisores politicos, a sociedade civil e a quadrupla
hélice das partes interessadas relevantes para promover a reducao
da escassez de mao de obra nos setores produtivos na vanguarda da
economia europeia.
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PARCEIROS DO PROJETO:

NOVA National School of Public Health
(Portugal)

Coordenador

Sénia Dias

54 sonia.dias@ensp.unl.pt

&3 ensp.unl.pt

SHINE 2Europe, Lda (Portugal)
Carina Dantas

X carinadantas@shine2.eu

& shine2.eu

iED - Institute of Entrepreneurship
Development (Grécia)

Stella Ioannou

X sioannou@ied.eu

& ied.eu

WHEN | Equity, Empowerment, Change
(Grécia)

Stella Kasdagli

X stella@when.org.gr

& when.org.gr

CETEM - Technology Centre of Furniture
and Wood of the Region of Murcia
(Espanha)

Tomas Puebla Martinez

X otri@cetem.es

&3 cetem.es

Ainigma Technologies (Bélgica)
Alex Bensenousi

X aben@ainigma.tech

& ainigma.tech

Cosvitec Societa Consortile ARL (Italia)
Davide D'Angelo

& davidedangelo@cosvitec.eu

&J cosvitec.eu

Bk Plus Europe Ltd (Chipre)
Konstantinos GRIGORIADIS
& k.grigoriadis@bkplus.eu
& bkplus.eu

Reshaping Work Foundation (Paises
Baixos)

Jovana Karanovic

&4 jovana@reshapingwork.net

&I reshapingwork.net

WomenInTech Alliance (Suécia)
Anca Iordanescu

& anca@womenintechalliance.com
&3 womenintechalliance.com

SIGA-NOS E
SUBSCREVA A NOSSA
NEWSLETTER!

LJ herawomen.eu

m linkedin.com/company/hera-helping-
empower-women/




