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Una iniciativa pionera de experimentación política para fortalecer/capacitar 
a mujeres mayores de 45 años mediante la recapacitación, el 
perfeccionamiento y el aprendizaje permanente, con el fin de enfrentar los 
desafíos de las transiciones digitales y verdes.

El proyecto HERA proporcionará a este grupo objetivo las competencias 
necesarias para prepararse en sectores con escasez de competencias.

El proyecto se implementará a través de los HERA Labs, que combinan 
metodologías de Centros de Innovación, Living Labs y Grupos de Ayuda 
Mutua para crear un sistema de apoyo autosostenible que motive a las 
mujeres a tomar el control de sus transiciones profesionales.

Se desarrollará una plataforma basada en inteligencia artificial, el Portal 
HERA Community, para maximizar los beneficios del proyecto.

¿QUÉ ES HERA? SOCIOS DEL PROYECTO:

El proyecto HERA aborda las disparidades de género en el empleo y el 
desarrollo de habilidades de mujeres mayores de 45 años mediante el 
aprendizaje permanente y la recapacitación/perfeccionamiento. El 
aprendizaje continuo es un activo esencial para el avance profesional, el 
crecimiento personal y la adaptabilidad en un mundo en constante 
cambio. El proyecto presentará recomendaciones políticas basadas en 
evidencias, con el objetivo de reducir la escasez de mano de obra en 
sectores productivos clave de la economía europea.

¿QUÉ QUEREMOS LOGRAR?

HERA impulsará cambios políticos para cerrar la brecha de género en 
el empleo, equipando a mujeres de más de 45 años con habilidades 
preparadas para el futuro.

Diseñar un marco seguro y centrado en las personas, a través 
de la metodología HERA Labs, que permita a las mujeres evaluar 
sus habilidades y desarrollar trayectorias profesionales para 
mejorar sus competencias en aprendizaje permanente.

Desarrollar ecosistemas de empleo y emprendimiento, en 
colaboración con actores públicos y privados, para empoderar a 
las mujeres en sus transiciones profesionales y prepararlas 
para empleos en sectores con escasez de competencias

Promover y desarrollar la competencia de aprender a aprender 
(L2L) en mujeres de más de 45 años

Desarrollar el Portal HERA Community, una plataforma en 
línea basada en IA, que ofrecerá a mujeres de 45+ una 
evaluación de competencias personalizada, orientación 
profesional y acceso a oportunidades de aprendizaje 
permanente.

Promover el uso de herramientas de investigación innovadoras 
para evaluar el impacto de las políticas específicas para el 
crecimiento del empleo.

Trabajar con los responsables políticos, la sociedad civil y la 
cuádruple hélice de partes interesadas pertinentes para 
promover el aumento de la mano de obra en los sectores 
productivos de vanguardia de la economía europea.

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

NOVA National School of Public Health 
(Portugal)
Coordinador
Sónia Dias
     sonia.dias@ensp.unl.pt
     ensp.unl.pt

SHINE 2Europe, Lda (Portugal)
Carina Dantas
     carinadantas@shine2.eu 
     shine2.eu 

iED - Institute of Entrepreneurship 
Development (Grecia)
Stella Ioannou
     sioannou@ied.eu 
     ied.eu 

CETEM - Technology Centre of Furniture 
and Wood of the Region of Murcia 
(España)
Tomás Puebla Martínez
     otri@cetem.es 
     cetem.es

Ainigma Technologies (Bélgica)
Alex Bensenousi
     aben@ainigma.tech 
     ainigma.tech

Cosvitec Societa Consortile ARL (Italia)
Davide D'Angelo 
     davidedangelo@cosvitec.eu 
     cosvitec.eu

Reshaping Work Foundation 
(Países Bajos)
Jovana Karanovic
     jovana@reshapingwork.net 
     reshapingwork.net

WomenInTech Alliance (Suecia)
Anca Iordanescu
     anca@womenintechalliance.com 
     womenintechalliance.com

Bk Plus Europe Ltd (Chipre)
Konstantinos GRIGORIADIS
     k.grigoriadis@bkplus.eu 
     bkplus.eu

WHEN | Equity, Empowerment, Change 
(Grecia)
Stella Kasdagli
     stella@when.org.gr
     when.org.gr

¡SÍGUENOS Y 
SUSCRÍBETE A
NUESTRO BOLETÍN!

herawomen.eu

linkedin.com/company/hera-helping-
empower-women/


