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Ett banbrytandepolicyexperiment för att stärka kvinnor i åldern 45+ genom 
omskolning/uppkvalificering och livslångt lärande, för att möta 
utmaningarna i den digitala och gröna omställningen.

HERA-projektet ska ge målgruppen den kompetens som behövs för att 
förbereda sig för jobb inom sektorer med kompetensbrist.

Projektet kommer att genomföras genom HERA Labs, som kombinerar 
metoder från Innovation Hubs, Living Labs och Mutual Aid Groups för att 
skapa ett självförsörjande stödsystem som uppmuntrar kvinnor att ta 
kontroll över sina karriärövergångar.

En AI-driven plattform, HERA Community Portal, kommer att utvecklas för 
att maximera fördelarna med projektet.

VAD ÄR HERA? PROJEKTPARTNER:

Utforma ett säkert och människocentrerat ramverk, genom 
HERA Labs metodik, som gör det möjligt för kvinnor att bedöma 
sina färdigheter och utveckla professionella vägar för att 
förbättra kompetensen i livslångt lärande.

Utveckla ekosystem för sysselsättning och entreprenörskap, i 
samarbete med intressenter inom den offentliga och privata 
sektorn, för att ge kvinnor möjlighet till karriärövergångar och 
förbereda sig för jobb inom sektorer med kompetensbrist.

Främja och utveckla kompetensen att lära sig att lära (L2L) hos 
kvinnor 45+.

Utveckla HERA Community Portal, en AI-baserad 
onlineplattform som erbjuder kvinnor 45+ personlig 
kompetensutvärdering, karriärvägledning och tillgång till 
möjligheter till livslångt lärande.

Främja användningen av innovativa forskningsverktyg för att 
bedöma effekterna av specifika strategiska insatser på 
sysselsättningstillväxten.

Arbeta med beslutsfattare, civilsamhället och den fyrdubbla 
helixen av relevanta intressenter för att främja en minskning av 
arbetskraftsbristen i produktiva sektorer som ligger i framkant 
av den europeiska ekonomin.

PROJEKTMÅL:

HERA-projektet handlar om könsskillnader i sysselsättning och 
kompetensutveckling för kvinnor över 45 år genom livslångt lärande och 
omskolning/uppkvalificering. Livslångt lärande är en viktig tillgång för 
karriärutveckling, personlig utveckling och för att vara anpassningsbar i 
en värld som ständigt förändras. Projektet kommer att presentera 
evidensbaserade policyrekommendationer som syftar till att minska 
bristen på arbetskraft i produktiva sektorer som ligger i framkant av den 
europeiska ekonomin.

VAD SIKTAR VI ATT UPPNÅ?

HERA kommer att driva policyförändringar för att minska könsgapet i 
sysselsättning genom att utrusta kvinnor 45+ med framtidssäkrade 
färdigheter.
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